
２ ０ １ ５ 年  春 闘 ア ン ケ ー ト ・ エ リ ア ス タ ッ フ 労 組 員 用 
2015 年 1 月 わかやま市民生協労働組合 

このアンケートは２０１５年春闘に向けて労働者の現状や悩みを集約し、要求へとつなげる為の大切なアンケートです。まず、

フェースシート(A)(Ｂ)(Ｃ)の該当する番号を選んでから、各質問について記入して下さい。 

　①週20時間未満契約　　　　②週20時間以上契約(雇用保険のみ有)　

　③週4日×6時間以上契約(雇用保険・健康保険・厚生年金とも有)

　あなたは生協に勤めて何年何ヶ月になりますか？(12月15日現在)

　①３ヶ月未満　　　②６ヶ月未満　　　③１年未満　　　④３年未満　　　⑤３年以上
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　①18～19歳　　②20～29歳　　③30～39歳　　④40～49歳　　⑤50～59歳　　⑥60～64歳
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答

回
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　(Ｃ)入協歴
回
答

 

※番号を選ぶ回答は左の回答欄へ、記述式の回答は質問の下のマスの中へ記入をお願いします。 
回答欄 

質問１  夏期一時金の要求月数について、あなたは何ヶ月を要求しますか？ 

 

         

 

 

 

質問２  あなたの雇用契約書に書いてある週の勤務日数と週あたりの契約時間は何時間ですか？ 

    

 

                                 で 

 

 

質問３  あなたの希望する週あたりの契約時間は何時間ですか？ 

①20時間未満  ②20時間以上30時間未満  ③30時間以上40時間未満  ④その他(         ) 

 

 

質問４  契約時間等の見直しについて(複数回答可) 

              ①労働実態にあった契約時間に見直してほしい  ②契約時間どおりに帰りたい 

③契約時間を短くしてほしい  ④契約時間を長くしてほしい  ⑤今の契約時間のままが良い 

⑥正規職員に登用してほしい  ⑦その他(                              ) 

 

質問５  週の契約時間が２０時間未満の方に質問です。あなたは雇用保険についてどう考えていますか？ 

※雇用保険については裏面を参照下さい。 

①実労働時間で週 20 時間を越えているので雇用保険をかけてほしい。 

②実労働時間で週 20 時間を越えているが、実労働時間を減らして雇用保険はかけなくてよい。 

③今、実労働で週 20 時間未満だが、契約時間を長くして雇用保険をかけて欲しい。 

④その他(                                                 ) 

 

質問６  サービス労働(賃金が支払われていない労働)について 

a) あなたの職場でサービス労働を目にしますか？(複数回答可) 

①自分の職場ではサービス労働は無い  ②自分にサービス労働がある  ③同僚にサービス労働がある   

④上司にサービス労働がある  ⑤その他(                                     ) 

 

b) あなたにサービス労働がある場合、そのサービス労働の理由は？(複数回答可) 

①上司の小言が嫌だから  ②時間管理が自主目標だから  ③経営の為に自らすすんで 

④課題が達成出来ないから  ⑤業務量が多大で終わらないから  ⑥同僚がしているから   

⑦暗にサービス労働を要求されるから ⑧その他（                         ） 

 

 

 

､ ヶ月 

一時金についての要望やご意見など 

 

 

a) 

週当たり勤務日数は       

 

                 日 

週当たり合計の契約時間は 

                    

 時間       分 

 

b) 



回答欄 

ｃ) あなたにサービス労働がある場合、上司の対応は？ 

①常に注意される   ②ﾀｲﾑｶｰﾄﾞを早押しすれば後は何も言われない  ③知られているが注意されない 

④上司は知らないと思う   ⑤上司に喜ばれる   ⑥その他(                           ) 

 

d) タイムカードの打刻を正確に行っていますか？ 

              ①正確に打刻している  ②上司に言われ、時々不正確(早押し・打たない)にしている 

              ③自ら、時々不正確(早押し・打たない)にしている  ④その他(                        ) 

 

質問７  昼休憩について 

a) あなたは昼休憩が取れていますか？(1 日 6 時間以上勤務で 45 分、8 時間以上勤務で 60 分が昼休憩) 

              ①ちゃんと取れる  ②ほぼ取れる  ③半分ほどしか取れない  ④ほぼ取れない  ⑤全く取れない   

⑥その他(                )  ⑦6 時間未満の実勤務で帰るので昼休憩はとっていない 

 

ｂ） あなたの職場ではあなたのまわりの方は法定の昼休憩(上記質問 a を参照)が取れていますか？ 

①全員取れている  ②ほとんどの人が取れている  ③半数程の人が取れていない   

④ほとんどの人が取れていない  ⑤全員取れていない   

⑥その他(                ) 

 

質問８  人員不足の解消には何が必要だと思いますか？(複数回答可) 

①賃金の改善  ②職場運営の改善  ③契約時間の見直し  ④広報や人事部での募集活動の強化  

⑤現場での募集活動の強化  ⑥その他(                      ) 

 

質問９  エリアスタッフの賃金について改善が必要だと思うことは何ですか(上位 3 つ回答下さい) 

①基本時間給(720 円)のアップ  ②賃上げピッチ(PJ２現行 10 円等)のアップ   

③時間給全体のベースアップ  ④日祝給のアップ  ⑤供給高による担当手当てを一律にする   

⑥現行の担当手当てのピッチ(５万円単位)を小さくする  ⑦一時金月数のアップ   

⑧賃金の改善は必要ない  ⑨その他(                       ) 

 

質問１０  あなたの職場について 

ａ） 働きやすい職場ですか？ 

①働きやすく満足している  ②少し不満もあるが働きやすい  ③働きにくく不満がある 

ｂ） 質問 10 の a)で②又は③と回答した方へ不満に思っている事は？(複数回答可) 

①拡大や共済等の課題推進  ②職場運営  ③賃金  ④労働時間の短さ  ⑤労働時間の長さ  

⑥上司との人間関係  ⑦同僚との人間関係  ⑧福利厚生  ⑨労働安全衛生   

⑩その他(                           )  

ｃ） 質問 10 のｂ）で最も不満な点はどうすれば改善できると思いますか？具体的に教えて下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

質問１１  労働組合への希望やご意見などあればお寄せください 

 

 

 

 

 

 

ご苦労さまでした。団結して闘いましょう 

このアンケートはご記入の上、分会や部門ごとにまとめて速やかに労組事務所に転送して下さい。集約作業の都合上、期限提

出へのご協力をお願いいたします。※締め切りは１月２０日（火）です。万一期限が過ぎた場合も早急に転送下さい。 
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