
 ２ ０ １ ３ 年  秋 闘 ア ン ケ ー ト ・ パ ー ト 労 組 員 用  

２０１３年９月 わかやま市民生協労働組合 

このアンケートは２０１３年秋闘に向けて労働者の現状や悩みを集約し、要求へとつなげる為の大切なアンケートです。まず、

フェースシート(A)(Ｂ)(Ｃ)の該当する番号を選んでから、各質問について回答欄に該当する番号や記述を記入して下さい。 

　①週20時間未満契約　　　　②週20時間以上契約(雇用保険のみ有)　

　③週4日×6時間以上契約(雇用保険・健康保険・厚生年金とも有)

　あなたは生協に勤めて何年何ヶ月になりますか？(9月15日現在)

　①３ヶ月未満　　　②６ヶ月未満　　　③１年未満　　　④３年未満　　　⑤３年以上

(A)労働契約

(B)年齢

フ

ェ
ー

ス

シ
ー

ト

　①18～19歳　　②20～29歳　　③30～39歳　　④40～49歳　　⑤50～59歳　　⑥60～64歳

回

答

回

答

(Ｃ)入協歴
回

答

 

※ 番号を選ぶ回答は左の回答欄へ、記述式の回答は質問の下のマスの中へ記入をお願いします。 

 

回答欄      質問１  年末一時金の要求月数について、あなたは何ヶ月を要求しますか？ 

 

         

 

 

 

質問２  人事諸制度の考課や評価、運用など、総合的な信頼度について 

   ①信頼できる  ②どちらともいえない  ③信頼できない  ④わからない 

   

 

 

 

 

 

質問３  生協に入って現在、精神的な疲労やストレスは感じますか？ 

①強く感じる  ②少し感じる  ③感じない                 

 

 

 

 

 

 

質問４  この一年間、あなたは、職場でパワハラを感じたり、見たり、聞いたことがありますか？ 

①ある    ②ない    ③わからない       

  

 

 

 

 

 

質問５  この一年間、あなたは、職場でセクハラを感じたり、見たり、聞いたことがありますか？ 

①ある    ②ない    ③わからない       

  

 

 

 

 

 

 

､ ヶ月 

一時金についての要望やご意見など 

 

 
 

 

その理由は 

あると答えた方は具体的に…( 感じた・見た・聞いた )、教えて下さい。 

 

 

 

 あると答えた方は具体的に…( 感じた・見た・聞いた )、教えて下さい。 

①か②と答えた方へ、その精神的疲労やストレスの主たる要因は何ですか 

 

 

 



回答欄 

質問６  あなたの希望する週あたりの契約時間は何時間ですか？ 

①20時間未満  ②20時間以上30時間未満  ③30時間以上40時間未満  ④その他(         ) 

 

 

質問７  契約時間等の見直しについて(複数回答可) 

              ①労働実態にあった契約時間に見直してほしい  ②契約時間どおりに帰りたい 

③契約時間を短くしてほしい  ④契約時間を長くしてほしい  ⑤今の契約時間のままが良い 

⑥正規職員に登用してほしい  ⑦その他(                              ) 

 

質問８  昼休憩について 

あなたは昼休憩が取れていますか？(1 日 6 時間以上勤務で 45 分、8 時間以上勤務で 60 分が昼休憩) 

              ①ちゃんと取れる  ②ほぼ取れる  ③半分ほどしか取れない  ④ほぼ取れない  ⑤全く取れない   

⑥その他(                )  ⑦6 時間未満の実勤務で帰るので昼休憩はとっていない 

 

      質問９ 最低時給の改定について 

 この秋より和歌山県の最低時給の見直しが予定され、７０１円になる見込みですが、わかやま市民生協の

初任時給は最低いくら必要だと思いますか？採用時効果等も考慮してお答え下さい。 

 

 

 

 

質問１０  わかやま市民生協の運営や仕事の進め方についてご意見がありましたら、ご記入下さい。 

 

 

 

 

 

 

 

質問１１  あなたは職員として生協から大切にされていると感じていますか？ 

              ①思う  ②思わない  ③わからない  ④その他(                                  ) 

 

 

 

 

 

 

 

質問１２  福利厚生面で、充実させてほしい事は(複数回答可)                                                                  

①慶弔見舞制度の改善  ②ｲﾝﾌﾙｴﾝｻﾞ予防接種の補助  ③健康診断の実施  ④託児所   

⑤ﾚｸﾚｰｼｮﾝの充実  ⑥忘年会や歓送迎会等への補助  ⑦その他（                    ） 

 

質問１３  労働組合への希望やご意見などあればお寄せください 

 

 

 

 

 

 

ご苦労さまでした。団結して闘いましょう 

このアンケートはご記入の上、速やかに労組事務所に転送して下さい。集約作業の都合上、９月２５日ま

でにご提出いただけるよう、ご協力をお願いいたします。万一期限が過ぎた場合も早急に転送下さい 
 

 

 

 

 

 

 

 

その理由は？ 

 

 

その理由： 

 

 

     

円必要 

 

 


